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RECHTSANWALTE STEUERBERATER

Datenblatt Arbeitsrecht

Name:

Alter / Geb. Datum:

Tatigkeit:

Betriebszugehorigkeit:

Unterhaltsberechtigte (Kinder, Ehegatten):

Familienstand:

Bruttomonatsgehalt:

Nettomonatsgehalt:

Besteht eine Betriebliche Altersversorgung ?

Wurden geldwerte Vorteile gewahrt ?
(z.B. Vermdgenswirksame Leistungen,
Privatnutzung von Handy, KfZ, verbilligter
Wareneinkauf, etc. )

Ist auf Ihr Arbeitsverhdltnis ein Tarifvertrag
anwendbar ? Wenn ja, welcher?

Ausschlussfrist im Arbeitsvertrag vereinbart?

Offene Anspruche:
(z.B. Gehalt, Urlaubsgeld, Resturlaub,
Weihnachtsgeld, etc. )

Zugang der Kiindigung bei Ihnen am:




Dauer der Kundigungsfrist
(...Wochen/Monate):

Ablauf der Kiindigungsfrist am:

Kindigungsgrund:

Wurden Sie von der Arbeit freigestellt ?

Haben Sie eine Abmahnung erhalten ?

Besteht Sonderkindigungsschutz ?
(z.B. Elternzeit, Schwerbehinderung oder
Gleichstellung, Betriebsratsamt)

Sind Sie leitender Angestellter ?

Wurden lhnen eine Abfindung angeboten?

Gibt es im Betrieb einen Betriebsrat ?

Wieviele Arbeithehmer sind im Betrieb
beschaftigt ?

Besonderheiten:

FO- 037 Datenblatt Arbeitsrecht, Stand: 01.10.09, Rev. 01




	Formular

